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Praambel

Seit 1885 libernimmt die Stadtmission Niirnberg den Dienst der Nachstenliebe, die aus dem
Evangelium von Jesus Christus Kraft, Grund, Orientierung und Ziel ihres Engagements findet. In
individueller und kompetenter Form leistet sie "Hilfe im Leben" fiir die Menschen der Stadt

Niirnberg.

Die Stadtmission Niirnberg setzt sich fiir die Zusammengehdrigkeit von Verkiindigung und Dia-
konie als Lebens- und WesensduBerung der Evangelischen Kirche ein. In Wort und Tat will sie
unter den im Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbezirk Niirnberg gegebenen Verhaltnissen Rat-
und Hilfesuchenden vorbeugend, beratend, begleitend und helfend zur Seite stehen. In diakoni-
schen, der Zeit entsprechenden Heimen, Einrichtungen und Beratungsstellen stellt sie sich ihrem
christlichen Auftrag. Sie setzt sich ein fiir Integration, Gleichberechtigung und Solidaritdt wie fir
Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung und versteht sich auch als politisch Han-

delnde im Rahmen der der Stadtmission Niirnberg e. V. gestellten Aufgaben.
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§1
Name, Sitz, Rechtsform, Geschaftsjahr

Der Verein fiihrt den Namen ,Stadtmission Niirnberg e. V.".
Er hat seinen Sitz in Niirnberg und ist in das Vereinsregister bei dem Amtsgericht Niirnberg
unter der Nummer VR 106 eingetragen.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Zwecke und Aufgaben des Vereins

Die Stadtmission arbeitet in zeitgemdBen Formen der Diakonie unter den im Evangelisch-
Lutherischen Dekanatsbezirk Niirnberg gegebenen Verhdltnissen und nimmt sich in Wort

und Tat menschlicher Not vorbeugend, beratend und helfend an.

Der Verein dient der Foérderung der Behindertenhilfe, der Jugendhilfe, der Altenhilfe, des 6f-
fentlichen Gesundheitswesens, des Wohlfahrtswesens sowie der Bildung und Erziehung.
Dariiber hinaus dient er der Forderung kirchlicher Zwecke, der Seelsorge, der Verkiindigung
und der Diakonie.

Im Rahmen seines Auftrages fordert der Verein diakonische und missionarische Tatigkeiten
im Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbezirk Niirnberg in Zusammenarbeit mit den Kirchen-
gemeinden, kirchlichen Werken und Dienststellen. Er regt Einrichtungen und Arbeitsgebiete

an und ist beratend tatig.

Der Vereinszweck wird insbesondere verwirklicht

a) durch die Errichtung, Unterhaltung und den Betrieb von sozialen Einrichtungen fiir of-
fene, ambulante, teilstationdre und stationdre Angebote sowie durch Beratung, Seel-

sorge, Betreuung und persénliche und sozialtherapeutische Hilfe und Pflege fir
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Kinder und Jugendliche;
Menschen in besonderen Lebenslagen,
z. B. in personlichen und familidren Krisen;
- Menschen im Alter und bei Pflegebediirftigkeit;
- Menschen in der Migration;
- Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten,
z. B. bei Obdachlosigkeit, Armut, Arbeitslosigkeit oder Straffalligkeit;
- Menschen mit Behinderungen oder gesundheitlichen Beeintrachtigungen,

z. B. bei psychischen Erkrankungen oder Suchtproblemen;

sowie durch die Errichtung, Unterhaltung und den Betrieb von Jugendhilfeeinrichtun-

gen und Tageseinrichtungen flir Kinder und Jugendliche;

b) durch die Ubernahme und Fiihrung von Betreuungen nach dem Betreuungsrecht.

Bei der Erfiillung seiner Aufgaben bemiiht sich der Verein auch um die Gewinnung, Beglei-
tung und Fortbildung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir diakoni-

sche Aufgaben.

Der Verein kann alle Geschafte tdtigen, die der Erreichung oder Forderung des Vereinszwe-
ckes dienen, insbesondere auch steuerbegiinstigte Gesellschaften und weitere Einrichtungen
und Dienste vorgenannter Art griinden, libernehmen oder sich an bereits bestehenden Ge-
sellschaften und Einrichtungen mit gleichartiger Zielsetzung beteiligen, sofern diese unmit-
telbar dem Vereinszweck dienen. Auch kann sich der Verein zur Erflillung seiner Aufgaben

mit anderen steuerbeglinstigten Kdrperschaften zu einem Verbund zusammenschlieBen.
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§3
Zuordnung zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in

Bayern und zum Diakonischen Werk

Der Verein ist an das Bekenntnis und an die Ordnungen der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern gebunden und steht gemaB der Kirchenverfassung unter deren Schutz und Fiir-

sorge.

Der Verein gehdrt im Sinne des Diakoniegesetzes der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern als ordentliches Mitglied dem Diakonischen Werk der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Bayern - Landesverband der Inneren Mission e.V. an und ist damit mittelbar auch
dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland als anerkanntem Spitzen-

verband der freien Wohlfahrtspflege angeschlossen.

§4

Steuerbegiinstigte Zwecke

Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt als Ziel seiner Arbeit nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche, sondern ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige, mildtatige und
kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenord-

nung.
Die Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus den Mitteln

des Vereins.

Es darf niemand durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind oder durch un-

verhdltnismdBig hohe Verglitungen begiinstigt werden.
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1.

§5
Mitgliedschaft

Ordentliche Mitglieder des Vereins konnen werden:

a) die Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinden des Evangelisch-Lutherischen Deka-
natsbezirks Niirnberg;

b) Vereine, Stiftungen, Gesellschaften und Gffentlich-rechtliche Kérperschaften im Bereich
des Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbezirks Niirnberg, die die Voraussetzungen fiir die
Mitgliedschaft beim Diakonischen Werk der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern -
Landesverband der Inneren Mission e. V. erfiillen;

c¢) natiirliche Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und Glieder der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern oder Glieder einer Kirche sind, die Mitglied der Arbeitsge-
meinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland e. V. (ACK) ist.

Natiirliche und juristische Personen, die die Aufgaben und Zwecke des Vereins férdern und
dessen Arbeit unterstiitzen wollen, konnen férdernde Mitglieder werden. Diese haben in der
Mitgliederversammlung kein Stimmrecht.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Verwaltungsrat aufgrund eines schrift-
lichen Aufnahmeantrags. Gegen die Ablehnung der Aufnahme durch den Verwaltungsrat
steht der Bewerberin/dem Bewerber die Berufung an die nichste Mitgliederversammlung zu.

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt oder Ausschluss aus dem Verein, bei juristischen
Personen auBerdem durch Er6ffnung des Insolvenzverfahrens bzw. dessen Ablehnung man-
gels Masse oder Aufldsung sowie bei natiirlichen Personen durch Tod. Bei Mitgliedern im
Sinne von Ziffer 1 b) endet sie ferner durch Verlust der Voraussetzungen fiir eine Mitglied-
schaft beim Diakonischen Werk der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern - Landesver-
band der Inneren Mission e.V.; bei Mitgliedern nach Ziffer 1 ¢) endet sie auch durch den
Kirchenaustritt, sofern sie nicht zugleich in eine andere ACK-Kirche eintreten.

Der Austritt von Mitgliedern ist der/dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates durch schriftli-

che Erklarung mit dreimonatiger Frist zum Jahresende mitzuteilen. Bei Austritt ist der Mit-
gliedsbeitrag noch flir das laufende Jahr zu entrichten.
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6. Mitglieder, die ihrer Beitragspflicht trotz zweimaliger Mahnung nicht nachkommen oder die
den Interessen des Vereins zuwiderhandeln, kénnen durch Beschluss des Verwaltungsrates
ausgeschlossen werden. Gegen die Entscheidung kann Berufung bei der ndchsten Mitglie-
derversammlung eingelegt werden. Bis zur Entscheidung der Mitgliederversammlung (iber
die Berufung ruhen die Rechte des Mitglieds.

7. Wer aus dem Verein ausscheidet, hat keinen Anspruch auf oder gegen das Vereinsvermdgen
oder auf Teile davon.

§6
Mitgliedsbeitrage

Von den Mitgliedern werden Beitrage erhoben, deren Héhe und Félligkeit von der Mitgliederver-

sammlung festgelegt werden.

§7

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Vereins sind dem kirchlichen Auftrag zur Diakonie

verpflichtet und bilden auf dieser Grundlage eine Dienstgemeinschaft.

2. Bei der Erfiillung seiner Aufgaben trdgt der Verein auch Sorge fiir ein gleichberechtigtes
Miteinander von Frauen und Mannern. Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen
und Ménnern und zum Ausgleich bestehender Nachteile werden Frauen unter Beriicksichti-
gung des Vorrangs von Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung geférdert. Zur Beglei-
tung der Umsetzung dieser Aufgaben wird z. B. eine Frauen- oder Gleichstellungsbeauftrag-

te installiert.
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1.

§8

Vereinsorgane

Die Organe des Vereins sind:

die Mitgliederversammlung;
der Verwaltungsrat;
der Vorstand;

die besonderen Vertreterinnen und Vertreter.

Die Mitglieder der Organe sind dem kirchlichen Auftrag zur Diakonie verpflichtet. Mitglieder
des Vorstands miissen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern angehdren. Mitglieder
des Verwaltungsrats sollen in der Regel der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern,
miissen zumindest aber einer ACK-Kirche angehdren.

Vereinsmitglieder sowie Mitglieder von Vereinsorganen sind auch nach ihrem Ausscheiden
aus dem Verein oder aus ihren Amtern zur Verschwiegenheit {iber alle Angelegenheiten ver-
pflichtet, die ihrem Wesen oder ihrer Bezeichnung nach vertraulich oder flir den Verein von

wirtschaftlicher Bedeutung sind.

Die Mitglieder des Vereins sowie der Vereinsorgane haben keinerlei Anspruch auf die Ertrag-
nisse des Vereinsvermdgens. Nachgewiesene Auslagen kdnnen auf Antrag in angemessenem
Umfang erstattet werden. Hauptamtlich tdtige Vorstandsmitglieder erhalten eine angemes-

sene Vergiitung aufgrund eines Dienstverhaltnisses oder einer besonderen Vereinbarung.

Die Mitglieder der Vereinsorgane sind von der Beschlussfassung ausgeschlossen, sofern sie

von dem Beschluss personlich betroffen sind.

Seite 7 von 17



Satzung der Stadtmission Niirnberg e. V.
Anderung durch die Mitgliederversammlung am 5. Mai 2010

§9

Die Mitgliederversammlung

Ordentliche Mitglieder nach § 5 Ziffer 1 lit. a) und b) haben in der Mitgliederversammlung
jeweils drei Stimmen. Sie werden in der Mitgliederversammlung jeweils durch eine bevoll-
machtigte Person vertreten. Natiirliche Personen haben in der Mitgliederversammlung eine
Stimme. Eine Bevollmdchtigung einer Person durch verschiedene Mitglieder ist nicht mog-

lich.

Die Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats, im Verhin-
derungsfall durch die Stellvertreterin/den Stellvertreter mindestens einmal pro Jahr unter

Mitteilung der Tagesordnung einberufen und geleitet.

AuBerdem ist eine auBerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen, wenn es das In-
teresse des Vereins erfordert oder es von einem Zehntel der ordentlichen Mitglieder schrift-

lich unter Angabe des zu beratenden Gegenstandes verlangt wird.

Zur ordentlichen Mitgliederversammlung ist mit einer Frist von mindestens vier Wochen
schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung einzuladen; bei auBerordentlichen Mitglieder-
versammlungen muss die Einberufung unverziiglich mit einer Ladungsfrist von sieben Tagen
erfolgen, wenn die zu beratende Angelegenheit keinen Aufschub duldet. Fiir die Berechnung

der Frist ist in jedem Fall der Tag der Absendung der Einladung maBgeblich.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemal einberufen worden
ist.

Jedes Mitglied kann spatestens vierzehn Tage vor einer Mitgliederversammlung bei der/dem
Vorsitzenden des Verwaltungsrats schriftlich Antrdge zur Mitgliederversammlung stellen
bzw. eine Ergdnzung der Tagesordnung beantragen. Dies gilt auch fiir Wahlvorschlage zum
Verwaltungsrat. Uber die Zulassung verspitet gestellter Antrdge und Wahlvorschlige ent-
scheidet die Mitgliederversammlung.
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Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrates nehmen an den Sitzungen der Mitglie-
derversammlung teil. Die Mitgliederversammlung kann die Teilnahme von Vorstands- und
Verwaltungsratsmitgliedern im Einzelfall ausschlieBen, wenn sie von der anstehenden Be-

schlussfassung personlich betroffen sind.

§10

Zustindigkeit der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung beschlieBt die Grundsatze fiir die Arbeit des Vereins.

Sie ist zusténdig fiir alle ihr durch Gesetz und diese Satzung zugewiesenen Aufgaben.

Insbesondere ist sie zustandig fiir:

a) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Verwaltungsrates sowie deren Entlastung;

b) Entlastung des Vorstands;

c) Entgegennahme des jahrlichen Geschaftsberichts des Vorstands und des gepriiften und
vom Verwaltungsrat festgestellten Jahresabschlusses;

d) Festsetzung der Filligkeit und Hohe der Mitgliedsbeitrége;

e) abschlieBende Entscheidung iber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern
im Verfahren nach § 5 Ziffern 3 und 6;

f)  Beschlussfassung tiber Satzungsédnderungen;

g) Beschlussfassung tiber die Auflésung des Vereins.

Beschliisse zu Satzungsidnderungen oder zur Auflésung des Vereins bediirfen einer qualifi-

zierten Stimmenmehrheit der Mitglieder gemaB den 88 17 und 18.

Im Ubrigen entscheidet die Mitgliederversammlung mit der einfachen Stimmenmehrheit der

erschienenen Mitglieder.
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Es wird grundsétzlich offen abgestimmt, sofern kein Mitglied geheime Abstimmung bean-

tragt.

Zu Beginn der Mitgliederversammlung ist eine Protokollfiihrerin/ein Protokollfiihrer zu wah-
len. Diese/dieser hat tiber die Beschliisse der Mitgliederversammlung eine Niederschrift an-
zufertigen, die von der Sitzungsleiterin/dem Sitzungsleiter, der Protokollfiihrerin/dem Proto-
kollfiihrer sowie von einem bei der Versammlung anwesenden Vereinsmitglied zu unter-
zeichnen und den Mitgliedern zuzusenden ist. Wird binnen vier Wochen nach Versendung
kein Widerspruch gegen die Richtigkeit der Niederschrift eingelegt, gilt diese als genehmigt.

Eine Abschrift der Niederschrift wird vom Vorstand verwahrt.

§11

Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus sieben bis neun sachkundigen Personen. Sie miissen Ver-
einsmitglieder sein oder ihren Aufnahmeantrag innerhalb eines Monats nach ihrer Wahl
stellen.

Folgende Sachgebiete sollen moglichst im Verwaltungsrat vertreten sein:

Diakonie/Kirche,
Wirtschaft/Finanzen,
Sozial- oder Gesundheitswesen.

Mindestens ein Drittel der Verwaltungsratsmitglieder sollen Frauen, mindestens ein Drittel
Méanner sein.

Dem Verwaltungsrat gehort als geborenes Mitglied die Stadtdekanin/der Stadtdekan von
Niirnberg an. Die iibrigen Verwaltungsratsmitglieder werden fiir die Dauer von vier Jahren
von der Mitgliederversammlung gewdhlt. Zweimalige Wiederwahl ist zuldssig. Eine Abberu-
fung vor Ablauf der Wahlperiode ist nur aus wichtigem Grunde mdglich.

Ein Mitglied im Verwaltungsrat muss in einem entgeltlichen Beschaftigungsverhaltnis zur
Stadtmission stehen. Fiir dieses Mitglied haben alle in einem entgeltlichen Beschaftigungs-
verhdltnis zur Stadtmission stehende Vereinsmitglieder ein ausschlieBliches Vorschlagsrecht.
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Die Mitgliederversammlung ist an den Vorschlag nicht gebunden. Das Nahere regelt eine
Wahlordnung. Dieses Mitglied genieBt Kiindigungsschutz entsprechend einem Mitglied der
Mitarbeitervertretung. Mit Beendigung des Arbeitsverhdltnisses endet fiir diese Person die
Mitgliedschaft im Verwaltungsrat.

5. Die Wahlbarkeit fiir ein Amt im Verwaltungsrat endet mit der Vollendung des 70. Lebens-
jahres.

6. Die gewdhlten Verwaltungsratsmitglieder konnen nur durch schriftliche Erklarung zuriick-
treten. Scheidet ein gewdhltes Mitglied vorzeitig aus, so wahlt die ndchste Mitgliederver-
sammlung fiir den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates bleiben bis zur Neuwahl eines neuen Verwaltungsrates
im Amt.

7. Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte fiir die Dauer von vier Jahren eine Vorsitzen-
de/einen Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende/einen stellvertretenden Vorsit-
zenden. Wiederwahl ist zuldssig.

8. Die Mitglieder des Verwaltungsrates kénnen nicht zugleich Vorstandsmitglieder sein. Die
gewdhlten Mitglieder diirfen mit Ausnahme des nach Ziffer 4 gewdhlten Mitglieds in kei-
nem Beschdftigungsverhaltnis zum Verein oder zu einer Einrichtung stehen, an der der Ver-
ein beteiligt ist und sie diirfen in keinen anderen wesentlichen geschéftlichen oder berufli-
chen Beziehungen zur Stadtmission stehen. Wesentlich sind solche Beziehungen dann,
wenn sie die Rolle als Mitglied des Kontrollorgans Verwaltungsrat beeintrachtigen kdnnen.
Gegebenenfalls entscheidet dariiber die Mitgliederversammlung. Geschéaftliche und berufli-

che Beziehungen zur Stadtmission sind vor der Wahl offen zu legen.

9. Verwaltungsratssitzungen sind, sofern nicht anders beschlossen wird, grundsétzlich vertrau-
lich und nicht &ffentlich. Die Vorstandsmitglieder nehmen an den Sitzungen des Verwal-
tungsrates mit beratender Stimme teil, sofern der Verwaltungsrat dies im Einzelfall nicht

ausschlieBt.

10. Der Verwaltungsrat kann sich eine Geschaftsordnung geben.
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11.

12.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates flihren ihr Amt als Ehrenamt. Tatsdchlich entstandene

Auslagen werden auf Antrag erstattet.

Sie haften nur fiir solche Schdden, die durch vorsdtzliche oder grob fahrldssige Pflichtverlet-

zungen entstanden sind.

§12

Einberufung und Beschlussfassung des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat tritt nach Bedarf, mindestens jedoch vierteljahrlich zusammen. Er wird
von der/dem Vorsitzenden - im Verhinderungsfall durch die Stellvertreterin/den Stellvertre-
ter - unter Einhaltung einer Frist von mindestens vierzehn Tagen schriftlich unter Angabe
von Tagesordnung und Tagungsort eingeladen. In Eilfdllen kann die Ladungsfrist auf flinf
Tage verkiirzt werden. Fiir die Berechnung der Frist ist in jedem Fall der Tag der Absendung

der Einladung mafBgeblich.

Er muss ferner unverziiglich einberufen werden, wenn es von mindestens drei seiner Mit-
glieder oder dem Vorstand unter Angabe des zu beratenden Gegenstandes schriftlich bei

der/dem Vorsitzenden beantragt wird.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte seiner Mitglieder, darun-
ter die/der Vorsitzende oder die Stellvertreterin/der Stellvertreter, anwesend ist. Er entschei-

det mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.

Ausnahmsweise kann die/der Vorsitzende - im Verhinderungsfall die Stellvertreterin/der
Stellvertreter - den Mitgliedern bestimmte Punkte zur schriftlichen Beschlussfassung tiber-
senden. Das Beschlussverfahren in Schriftform ist unzuldssig, wenn mehr als ein Drittel aller

Verwaltungsratsmitglieder dem widerspricht.
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Die schriftlichen Antworten miissen innerhalb von vierzehn Tagen nach Zugang der Anfrage
bei der/dem Vorsitzenden - im Verhinderungsfall bei der Stellvertreterin/dem Stellvertreter -
vorliegen. Das Ergebnis der schriftlichen Beschlussfassung und die Beteiligung daran ist in
der ndchsten Verwaltungsratsitzung bekannt zu geben und in die Niederschrift aufzuneh-
men.

Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die den Tag der Sitzung, die Namen

der Anwesenden und die gefassten Beschliisse enthalten muss.

Die Niederschrift ist von der Sitzungsleiterin/dem Sitzungsleiter und der Protokollfiihre-
rin/dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen und allen Mitgliedern des Verwaltungsrates zuzu-
senden. Uber die Genehmigung der Niederschrift ist auf der folgenden Sitzung zu beschlie-

Ben.

§13

Aufgaben des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat sorgt flir die Umsetzung der Beschliisse der Mitgliederversammlung,
iberwacht die Geschaftsfiihrung des Vorstands und befasst sich mit Angelegenheiten von
grundsatzlicher Bedeutung. Er berdt den Vorstand bei seiner Arbeit, er greift jedoch nicht in

die unmittelbare Fiihrung der laufenden Geschéafte ein.

Der Verwaltungsrat ist zustdndig fiir alle ihm durch diese Satzung zugewiesenen Aufgaben.

Insbesondere obliegen ihm folgende Aufgaben:

a) Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie Abschluss, Anderung und Kiindi-
gung ihrer Dienstvertrage;

b)  Erlass und Anderung einer Geschaftsordnung fiir den Vorstand und Beschlussfassung zu
den nach der Geschdftsordnung zustimmungsbediirftigen Geschaften;

c) Geltendmachung von Ersatzanspriichen, die dem Verein gegen Vorstandsmitglieder zu-

stehen;
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h)

Wahl und Abberufung der Mitglieder des Beirats sowie die Genehmigung einer Ge-
schaftsordnung fiir den Beirat;

Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Wirtschaftsplans;

Zustimmung zum Erwerb, zur VerduBerung oder Belastung von Grundstiicken oder
grundstiicksgleichen Rechten;

Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses und Beschlussfassung lber die Verwen-
dung eines eventuell erzielten Uberschusses:

Zustimmung zu Bau- und Investitionsmal3nahmen ab einer in der Geschaftsordnung fiir
den Vorstand festzulegenden Hohe, soweit diese nicht bereits im Wirtschaftsplan ent-
halten sind;

Zustimmung zur Aufnahme von Krediten ab einer in der Geschaftsordnung fiir den Vor-
stand festzulegenden Hohe, soweit diese nicht bereits im Wirtschaftsplan enthalten
sind;

Zustimmung zu sonstigen Verpflichtungsgeschéften ab einer in der Geschaftsordnung
fiir den Vorstand festzulegenden Hohe, soweit diese nicht bereits im Wirtschaftsplan
enthalten sind;

Wahl und Beauftragung einer Wirtschaftspriiferin/eines Wirtschaftspriifers oder einer
Wirtschaftspriifungsgesellschaft als Abschlusspriiferin/Abschlusspriifer; der Verwal-
tungsrat legt den Umfang der Priifung fest;

Beschlussfassung Uber die Aufnahme von Mitgliedern sowie tliber deren Ausschluss
nach MaBgabe des § 5 Ziffern 3 und 6;

Beschlussfassung iiber die Ubernahme weiterer Aufgaben oder Aufgabengebiete durch
den Verein, soweit es sich dabei um steuerbeglinstigte Zwecke im Sinne der Abgaben-
ordnung handelt und dazu keine Satzungsdnderung erforderlich ist sowie Uliber die Be-
endigung bestehender Aufgaben;

Beschlussfassung tliber die Griindung oder Auflosung von oder die Beteiligung an Ge-
sellschaften sowie lber die VerduBerung von Beteiligungen daran;

Beratung und Beschlussfassung tiber Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung
sowie Uber Fragen, die ihm vom Vorstand zur Entscheidung vorgelegt werden.
Benennung von Vertreter/-innen fiir die Gesellschafterversammlungen von Gesellschaf-

ten mit beschrénkter Haftung, an denen der Verein als Gesellschafter beteiligt ist.
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3. Beim Abschluss von Vorstandsvertragen nach Ziffer 2 lit. a) sowie bei der Durchsetzung der
Anspriiche nach Ziffer 2 lit. ¢) vertritt die/der Vorsitzende des Verwaltungsrates - im Verhin-

derungsfall die Stellvertreterin/der Stellvertreter - den Verein.

§14
Der Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus zwei oder drei Personen. Im Vorstand muss theologische, sozialpa-
dagogische oder sozialwissenschaftliche und kaufmannische Kompetenz vertreten sein. Eine
Person soll vorrangig ein Pfarrer/eine Pfarrerin sein. Die Vorstandsmitglieder werden vom
Verwaltungsrat fiir die Dauer von fiinf Jahren berufen. Nach Ablauf von vier Jahren ent-
scheidet der Verwaltungsrat liber die Wiederberufung. Sie bleiben solange im Amt, bis ein
neuer Vorstand berufen ist. Wiederberufung ist zuldssig. Der Vorstand soll mindestens zu ei-
nem Drittel aus Frauen und mindestens zu einem Drittel aus Méannern bestehen.

2. Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auBergerichtlich im Sinne von § 26 BGB.
Jeweils zwei Vorstandsmitglieder sind gemeinsam vertretungsberechtigt. Durch Beschluss
des Verwaltungsrates kann einzelnen Vorstandsmitgliedern Alleinvertretungsmacht einge-
raumt werden. Jedes Vorstandsmitglied kann durch Beschluss des Verwaltungsrates fiir ein-

zelne Rechtsgeschéfte von den Beschrankungen des § 181 BGB partiell befreit werden.

3. Der Vorstand fiihrt die Geschafte des Vereins unter Beachtung kaufmédnnischer Grundsétze
und Sorgfalt in eigener Verantwortung nach MaBgabe der Gesetze, der Satzung, der Be-
schliisse der Mitgliederversammlung und des Verwaltungsrates. Die genauen Aufgaben des
Vorstands sowie die Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstands werden im Rahmen einer

Geschéaftsordnung geregelt.
4. Der Vorstand ist neben der Fiihrung der Geschafte auch fiir die Einstellung und Entlassung

von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zustdndig. Der Vorstand ist zugleich Dienstvorge-

setzter samtlicher angestellter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Vereins.
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5. Der Vorstand ist verpflichtet, den Verwaltungsrat in seinen Sitzungen iiber die allgemeine

Entwicklung sowie liber die wirtschaftliche Lage des Vereins zu informieren.

§15

Die besonderen Vertreterinnen und Vertreter

Neben dem Vorstand konnen durch Beschluss des Verwaltungsrates fiir bestimmte Angelegen-
heiten und Geschafte, insbesondere zur Flihrung von Vereinsvormundschaften, besondere Vertre-

ter im Sinne des & 30 BGB bestellt werden.

§16

Der Beirat

Als Gremium des Vereins wird ein Beirat gebildet, dessen Mitglieder vom Verwaltungsrat berufen
werden. Der Beirat hat vor allem die Aufgabe, die Verbindung zwischen dem Verein und kirchli-
chen und kommunalen Institutionen sowie der Wirtschaft zu férdern. Die genauen Aufgaben
sowie die Zusammensetzung werden vom Beirat in einer Geschaftsordnung fiir den Beirat gere-

gelt, die der Genehmigung des Verwaltungsrats bedarf.

§17

Satzungsidnderungen

1. Satzungsdnderungen konnen von der Mitgliederversammlung nur mit einer Stimmenmehr-

heit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder beschlossen werden.

2. In der Einladung zur Mitgliederversammlung ist auf die beabsichtigte Satzungsanderung
hinzuweisen. Der zur Anderung anstehende Satzungsentwurf ist der Einladung beizufiigen.

3. Beschliisse iiber Anderungen der Vereinssatzung bediirfen der Genehmigung des Landeskir-
chenrates der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern.
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§18

Auflosung des Vereins

Ein Beschluss tiber die Auflosung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufe-
nen Mitgliederversammlung gefasst werden. Die Mitgliederversammlung ist nur beschluss-
fahig, wenn mindestens die Halfte aller Vereinsmitglieder anwesend ist. Der Auflésungsbe-
schluss der Mitgliederversammlung bedarf einer Mehrheit von sieben Achteln der abgege-
benen Stimmen aller erschienenen Mitglieder.

In der Einladung zu der Mitgliederversammlung ist auf die beabsichtigte Auflésung des Ver-

eins hinzuweisen.

Sind weniger als die Halfte aller Mitglieder erschienen, so ist eine Mitgliederversammlung
auf einen Zeitpunkt, der friihestens acht Wochen und spdtestens vier Monate spdter liegen
darf, mit einer Frist von zwei Wochen einzuberufen; diese beschlieBt ohne Riicksicht auf die
Zahl der erschienenen Mitglieder mit einer Mehrheit von sieben Achteln der abgegebenen
Stimmen. Hierauf ist in der Einladung zur Sitzung ausdrticklich hinzuweisen.

Im Falle der Auflosung des Vereins oder bei Wegfall seiner steuerbeglinstigten Zwecke fallt
das nach Abwicklung der Verbindlichkeiten verbliebene Vereinsvermdgen an die Evange-
lisch-Lutherische Gesamtkirchengemeinde Niirnberg, die es im Sinn und Geist der Satzung
ausschlieBlich und unmittelbar flir gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke in ih-
rem Einzugsbereich zu verwenden hat.

Der Beschluss Uber die kiinftige Verwendung des verbliebenen Vereinsvermdgens bedarf der

Genehmigung des zustdndigen Finanzamtes.
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