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Stadtmission Niirnberg e.V.

Satzung

Praambel

Seit 1885 Ubernimmt die Stadtmission Nirnberg den Dienst der Nachstenliebe, die aus dem
Evangelium von Jesus Christus Kraft, Grund, Orientierung und Ziel ihres Engagements findet.
In individueller und kompetenter Form leistet sie "Hilfe im Leben" fir die Menschen vor Ort.

Die Stadtmission Nurnberg setzt sich fiur die Zusammengehoérigkeit von Verkindigung und
Diakonie als Lebens- und Wesensaulierung der Evangelischen Kirche ein. In Wort und Tat will
sie unter den gegebenen Verhaltnissen im Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbezirk Nirn-
berg sowie im Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbezirk Erlangen den Rat- und Hilfesuchen-
den vorbeugend, beratend, begleitend und helfend zur Seite stehen. In diakonischen, der Zeit
entsprechenden Heimen, Einrichtungen und Beratungsstellen stellt sie sich ihrem christlichen
Auftrag. Sie setzt sich ein fur Integration, Gleichberechtigung und Solidaritat, fir Frieden, Ge-
rechtigkeit und Bewahrung der Schépfung und versteht sich auch als politisch Handelnde im
Rahmen der der Stadtmission Nurnberg gestellten Aufgaben.

§1

Name, Sitz, Rechtsform, Geschaftsjahr

Der Verein flhrt den Namen ,Stadtmission Nurnberg e.V. .

2. Er hat seinen Sitz in Nirnberg und ist in das Vereinsregister bei dem Amtsgericht Nirn-
berg unter der Nummer VR 106 eingetragen.

3.  Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Zweck und Aufgaben des Vereins

1. Die Stadtmission arbeitet in zeitgemaRen Formen der Diakonie unter den in den Evan-
gelisch-Lutherischen Dekanatsbezirken Nirnberg und Erlangen gegebenen Verhaltnis-
sen und nimmt sich in Wort und Tat menschlicher Not vorbeugend, beratend und helfend
an.

2. Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnutzige, mildtatige und kirchli-
che Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung
(AO).

3. Der Verein dient der Férderung der Behindertenhilfe, der Jugendhilfe, der Altenhilfe, des
offentlichen Gesundheitswesens, des Wohlfahrtswesens sowie der Bildung und Erzie-
hung. Daruber hinaus dient er der Foérderung kirchlicher Zwecke, der Seelsorge, der
Verkindigung und der Diakonie.

Im Rahmen seines Auftrages fordert der Verein diakonische und missionarische Tatig-
keiten in den Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbezirken Nirnberg und Erlangen in Zu-
sammenarbeit mit den Kirchengemeinden, kirchlichen Werken und Dienststellen. Er regt
Einrichtungen und Arbeitsgebiete an und ist beratend tatig.
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4, Der Vereinszweck wird insbesondere verwirklicht

a) durch die Errichtung, Unterhaltung und den Betrieb von sozialen Einrichtungen fur
offene, ambulante, teilstationare und stationare Angebote sowie durch Beratung,
Seelsorge, Betreuung und personliche und sozialtherapeutische Hilfe und Pflege
fur

¢ Kinder und Jugendliche;

¢ Menschen in besonderen Lebenslagen, z. B. in personlichen und familiaren
Krisen;

¢ Menschen im Alter und bei Pflegebeddrftigkeit;
o Menschen in der Migration;

e Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten, z. B. bei Obdachlosigkeit,
Armut, Arbeitslosigkeit oder Straffalligkeit;

¢ Menschen mit Behinderungen oder gesundheitlichen Beeintrachtigungen, z. B.
bei psychischen Erkrankungen oder Suchtproblemen;

e sowie durch die Errichtung, Unterhaltung und den Betrieb von Jugendhilfeein-
richtungen und Tageseinrichtungen fur Kinder und Jugendliche;

b) durch die Ubernahme und Fiihrung von Betreuungen nach dem Betreuungsrecht.

5. Bei der Erfullung seiner Aufgaben bemiht sich der Verein auch um die Gewinnung, Be-
gleitung und Fortbildung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir dia-
konische Aufgaben.

6. Der Vereinszweck kann auch verwirklicht werden durch die Weitergabe bzw. Zuwendung
von Mitteln oder durch die vergiinstigte Uberlassung von Giitern und Leistungen an an-
dere steuerbeglinstigte Kérperschaften oder Kérperschaften des éffentlichen Rechts zur
Forderung der in der Abgabenordnung genannten steuerbeginstigten Zwecke. Diese
haben die ihnen zugewandten oder Uberlassenen Mittel ausschlieRlich und unmittelbar
fur ihre steuerbegiinstigten Zwecke zu verwenden. Insbesondere sollen die Mittel nach
§ 58 Nr. 1 AO den zum Unternehmensverbund ,Stadtmission Nurnberg/ Diakonie Erlan-
gen“ gehdrenden steuerbegtinstigten Kérperschaften flr deren steuerbeglinstigte Zwe-
cke zugewendet oder Uberlassen werden.

7. Der Verein verwirklicht die in Absatz 1 genannten Zwecke auch im Rahmen eines plan-
mafigen Zusammenwirkens mit weiteren steuerbeglinstigten Kérperschaften, die die
Voraussetzungen der §§ 51 bis 68 AO erflllen, insbesondere mit den zum Unterneh-
mensverbund , Stadtmission Nurnberg/ Diakonie Erlangen® gehérenden steuerbeglins-
tigten Koérperschaften durch das Erbringen oder die Inanspruchnahme von Lieferungen
und Leistungen aller Art sowie durch Nutzungsuberlassungen oder durch Personallber-
lassung im Rahmen des AUG.

Zu den erbrachten Leistungen gehdren vor allem Verwaltungsdienstleistungen wie Leis-
tungen der Buchhaltung, Planungs- und Controllingleistungen, Leistungen der Personal-
verwaltung sowie zentrale Service- und IT-Leistungen. Die Nutzungsuberlassung erfolgt
durch Vermietung und Verpachtung von Immobilien, Gebauden und Raumen.
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Der Verein kann alle Geschéfte tatigen, die der Erreichung oder Férderung des Vereins-
zweckes dienen, insbesondere auch steuerbeginstigte Gesellschaften und weitere Ein-
richtungen und Dienste vorgenannter Art grinden, iUbernehmen oder sich an bereits be-
stehenden Gesellschaften und Einrichtungen mit gleichartiger Zielsetzung beteiligen, so-
fern diese unmittelbar dem Vereinszweck dienen. Auch kann sich der Verein zur Erful-
lung seiner Aufgaben mit anderen steuerbeguinstigten Kérperschaften zu einem Verbund
zusammenschlielRen.

§3
Zuordnung zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
und zum Diakonischen Werk

Der Verein ist an das Bekenntnis und an die Ordnungen der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern gebunden und steht gemaf der Kirchenverfassung unter deren Schutz
und Frsorge.

Der Verein gehort im Sinne des Diakoniegesetzes der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern als ordentliches Mitglied dem Diakonischen Werk der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Bayern - Landesverband der Inneren Mission e.V. an und ist damit mit-
telbar auch der Diakonie Deutschland - Evangelisches Werk fur Diakonie und Entwick-
lung e. V. als amtlich anerkanntem Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege ange-
schlossen.

§4

Steuerbegiinstigte Zwecke

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die Mittel des Vereins durfen nur flr die satzungsgemalien Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind oder
durch unverhaltnismanig hohe Vergltungen beglinstigt werden.

§5
Mitgliedschaft

Ordentliche Mitglieder des Vereins kénnen werden:

a) die Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinden der Evangelisch-Lutherischen
Dekanatsbezirke NUrnberg und Erlangen;

b) Vereine, Stiftungen, Gesellschaften und o6ffentlich-rechtliche Koérperschaften im
Bereich der Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbezirke Nurnberg und Erlangen,
die die Voraussetzungen fur die Mitgliedschaft beim Diakonischen Werk der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Bayern - Landesverband der Inneren Mission e.V.
erfillen;

c) naturliche Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und Glieder der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern oder Glieder einer Kirche sind, die Mit-
glied der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland e.V. (ACK) ist.
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2. Naturliche und juristische Personen, die die Aufgaben und Zwecke des Vereins férdern
und dessen Arbeit unterstiitzen wollen, kénnen férdernde Mitglieder werden, dazu ist
keine Mitgliedschaft in einer Kirche, die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Deutschland e.V. (ACK) ist, nétig. Die férdernden Mitglieder haben in der Mit-
gliederversammlung kein Stimmrecht.

3. Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Aufsichtsrat aufgrund eines schrift-
lichen Aufnahmeantrags. Gegen die Ablehnung der Aufnahme durch den Aufsichtsrat
steht der Bewerberin/ dem Bewerber die Berufung an die nachste Mitgliederversamm-
lung zu.

4, Die Mitgliedschaft endet durch Austritt oder Ausschluss aus dem Verein, bei juristischen
Personen aulRerdem durch Eréffnung des Insolvenzverfahrens bzw. dessen Ablehnung
mangels Masse oder Auflésung sowie bei natlrlichen Personen durch Tod. Bei Mitglie-
dern im Sinne von Ziffer 1 b) endet sie ferner durch Verlust der Voraussetzungen fur eine
Mitgliedschaft beim Diakonischen Werk der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
- Landesverband der Inneren Mission e.V.; bei Mitgliedern nach Ziffer 1 ¢) endet sie auch
durch den Kirchenaustritt, sofern sie nicht zugleich in eine andere ACK-Kirche eintreten.

5.  Der Austritt von Mitgliedern ist der/dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates durch schriftli-
che Erklarung mit dreimonatiger Frist zum Jahresende mitzuteilen. Bei Austritt ist der
Mitgliedsbeitrag noch fur das laufende Jahr zu entrichten.

6. Mitglieder, die ihrer Beitragspflicht trotz zweimaliger Mahnung nicht nachkommen oder
die den Interessen des Vereins zuwiderhandeln, konnen durch Beschluss des Aufsichts-
rates ausgeschlossen werden. Gegen die Entscheidung kann Berufung bei der nachsten
Mitgliederversammlung eingelegt werden. Bis zur Entscheidung der Mitgliederversamm-
lung Uber die Berufung ruhen die Rechte des Mitglieds.

7.  Wer aus dem Verein ausscheidet, hat keinen Anspruch auf oder gegen das Vereinsver-
maogen oder auf Teile davon.

8.  Jedes Mitglied hat dem Verein seine aktuelle Adresse sowie etwaige Anderungen der
Adresse mitzuteilen. An Mitglieder, die dem Verein zusatzlich eine E-Mail-Adresse mit-
geteilt haben, kdnnen alle nach dieser Satzung schriftlich vorzunehmenden Erklarungen,
Mitteilungen und Einladungen auch per E-Mail verschickt werden.

Erklarungen, Mitteilungen und Einladungen gelten als dem Mitglied zugegangen, wenn
sie an die letzte vom Mitglied mitgeteilte Post- bzw. E-Mail-Adresse versandt werden.
Durch ein Mitglied nach dieser Satzung schriftlich abzugebende Erklarungen kénnen in
allen Fallen auch per E-Mail oder Telefax erfolgen.

§6
Mitgliedsbeitrage

Von den Mitgliedern werden Beitrage erhoben, deren Hohe und Falligkeit von der Mitglieder-

versammlung auf Vorschlag des Aufsichtsrates festgelegt werden. Dazu kann von der Mitglie-
derversammlung auch eine Beitragsordnung erlassen werden.
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§7

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Vereins sind dem kirchlichen Auftrag zur Dia-
konie verpflichtet und bilden auf dieser Grundlage eine Dienstgemeinschaft.

Bei der Erflllung seiner Aufgaben tragt der Verein auch Sorge flr ein gleichberechtigtes
Miteinander von Frauen und Mannern. Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen
und Mannern und zum Ausgleich bestehender Nachteile werden Frauen unter Bertick-
sichtigung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung geférdert. Zur
Begleitung der Umsetzung dieser Aufgaben wird z. B. eine Frauen- oder Gleichstellungs-
beauftragte installiert.

§8
Vereinsorgane
Die Organe des Vereins sind:
- die Mitgliederversammlung;

der Aufsichtsrat;

der Vorstand;

die besonderen Vertreterinnen und Vertreter.

Die Mitglieder der Organe sind dem kirchlichen Auftrag zur Diakonie verpflichtet. Mitglie-
der des Vorstands missen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern angehdren.
Mitglieder des Aufsichtsrates sollen in der Regel der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern, missen, mit Ausnahme der Mitglieder des Aufsichtsrates, die von den Mitarbei-
tenden der Stadtmission gewahlt wurden und in einem hauptamtlichen Beschaftigungs-
verhaltnis zur Stadtmission stehen, zumindest aber einer ACK-Kirche angehdren.

Vereinsmitglieder sowie Mitglieder von Vereinsorganen sind auch nach ihrem Ausschei-
den aus dem Verein oder aus ihren Amtern zur Verschwiegenheit tiber alle Angelegen-
heiten verpflichtet, die ihrem Wesen oder ihrer Bezeichnung nach vertraulich oder ftr
den Verein von wesentlicher Bedeutung sind.

Die Mitglieder des Vereins sowie der Vereinsorgane haben keinerlei Anspruch auf die
Ertragnisse des Vereinsvermdgens. Nachgewiesene Auslagen kénnen auf Antrag in an-
gemessenem Umfang erstattet werden. Hauptamtlich tatige Vorstandsmitglieder erhal-
ten eine angemessene Vergutung aufgrund eines Dienstverhaltnisses oder einer beson-
deren Vereinbarung.

Die Mitglieder der Vereinsorgane sind von der Beschlussfassung ausgeschlossen, so-
fern sie von dem Beschluss personlich betroffen sind.
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§9

Die Mitgliederversammlung

Ordentliche Mitglieder nach § 5 Ziffer 1 lit. a) und b) haben in der Mitgliederversammlung
jeweils drei Stimmen. Sie werden in der Mitgliederversammlung jeweils durch eine be-
vollmachtigte Person vertreten. Natirliche Personen haben in der Mitgliederversamm-
lung eine Stimme. Eine Bevollmachtigung einer Person durch verschiedene Mitglieder
ist nicht moglich.

Die Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates, im Ver-
hinderungsfall durch die Stellvertreterin/ den Stellvertreter mindestens einmal pro Jahr
unter Mitteilung der Tagesordnung einberufen und geleitet (,Versammlungsleiter*in®).

Aulerdem ist eine aulierordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen, wenn es das
Interesse des Vereins erfordert oder es von einem Zehntel der ordentlichen Mitglieder
schriftlich unter Angabe des zu beratenden Gegenstandes verlangt wird.

Zur ordentlichen Mitgliederversammlung ist mit einer Frist von mindestens vier Wochen
schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung einzuladen; bei auerordentlichen Mitglie-
derversammlungen muss die Einberufung unverzuglich mit einer Ladungsfrist von sie-
ben Tagen erfolgen, wenn die zu beratende Angelegenheit keinen Aufschub duldet. Fur
die Berechnung der Frist ist in jedem Fall der Tag der Absendung der Einladung maf3-
geblich.

Mitgliederversammlungen kdnnen auch auf elektronischem Wege (z. B. als Videokonfe-
renz) oder als Hybridsitzung durchgeflhrt werden, wenn die Wahrnehmung der Mitglied-
schaftsrechte gewahrleistet ist. Fur die Einberufung, Beschlussfahigkeit und Beschluss-
fassung sowie flr die Protokollierung gelten die vor- und nachstehenden Regelungen
sinngemalf.

Beschlusse zur Auflésung des Vereins kdnnen nicht auf elektronischem Wege bzw. in
einer Hybridsitzung gefasst werden.

Die Anfechtung von in solchen Mitgliederversammlungen gefassten Beschlissen kann
nicht auf eine technische Stérung bei einzelnen Mitgliedern gestutzt werden; § 243 Ab-
satz 3 Nummer 1 Aktiengesetz (AktG) gilt entsprechend.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemal einberufen
worden ist.

Jedes Mitglied kann spatestens vierzehn Tage vor einer Mitgliederversammlung bei
der/dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates schriftlich Antrage zur Mitgliederversammlung
stellen bzw. eine Erganzung der Tagesordnung beantragen. Dies gilt auch flir Wahlvor-
schlage zum Aufsichtsrat. Uber die Zulassung verspatet gestellter Antréage und Wahlvor-
schlage entscheidet die Mitgliederversammlung.

Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrates nehmen an den Sitzungen der Mitglie-
derversammlung teil. Die Mitgliederversammlung kann die Teilnahme von Vorstands-
und Aufsichtsratsmitgliedern im Einzelfall ausschliel3en, wenn sie von der anstehenden
Beschlussfassung personlich betroffen sind.
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§10
Zustandigkeit der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung beschlie3t die Grundsatze fir die Arbeit des Vereins.

Sie ist zustandig fir alle ihr durch Gesetz und diese Satzung zugewiesenen Aufgaben.
Insbesondere ist sie zustandig fur:

a) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Aufsichtsrates sowie deren Entlastung;
b) Entlastung des Vorstands auf Vorschlag des Aufsichtsrates;

c) Entgegennahme des jahrlichen Geschaftsberichts des Vorstands und des gepriften
und vom Aufsichtsrat festgestellten Jahresabschlusses;

d) Festsetzung der Falligkeit und Hohe der Mitgliedsbeitrage sowie Erlass und Ande-
rung einer Beitragsordnung;

e) abschlieRende Entscheidung uber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitglie-
dern im Verfahren nach § 5 Ziffern 3 und 6;

f) Beschlussfassung Uber Satzungsanderungen;
g) Beschlussfassung Uber die Auflésung des Vereins.

Beschlisse zu Satzungsanderungen oder zur Aufldsung des Vereins bedlrfen einer
qualifizierten Stimmenmehrheit der Mitglieder gemaf den §§ 17 und 18.

Im Ubrigen entscheidet die Mitgliederversammlung mit der einfachen Mehrheit der ab-
gegebenen gultigen Stimmen der anwesenden Mitglieder. Stimmenthaltungen werden
zur Feststellung der Mehrheit nicht mitgezanhlt.

Es wird grundsatzlich offen abgestimmt, sofern kein Mitglied geheime Abstimmung be-
antragt.

Sofern eine Mitgliederversammlung auf elektronischem Wege stattfinden soll, hat der/die
Versammlungsleiterin im Vorfeld der Mitgliederversammlung zu prifen, ob die zur
Durchfiihrung einer virtuellen Mitgliederversammlung eingesetzte Software auch eine
geheime Abstimmung ermdglicht. Die eingesetzte Software muss insbesondere sicher-
stellen, dass kein Rickschluss auf das Abstimmungsverhalten einzelner Vereinsmitglie-
der mdglich ist.

Beschlusse der Mitgliederversammlung konnen auf Anfrage des/der Aufsichtsratsvorsit-
zenden - im Verhinderungsfall auf Anfrage des/der stellvertretenden Aufsichtsratsvorsit-
zenden - in dringenden Fallen auch schriftlich oder in Textform gefasst werden (,Umlauf-
verfahren®), sofern nicht mindestens ein Drittel der Vereinsmitglieder diesem Verfahren
schriftlich oder in Textform gegeniber dem/der Anfragenden binnen 72 Stunden nach
Versand der Beschlussgegenstande widersprechen. Beschlisse nach §§ 17 und 18 die-
ser Satzung sind im Umlaufverfahren nicht zulassig.

In der Anfrage ist eine Frist zur Stimmabgabe festzulegen, die mindestens sieben Tage
ab Versand der Anfrage betragen muss. Der Beschluss wird mit der Mehrheit der bis
zum Ende der Frist abgegebenen Stimmen gefasst. Das Ergebnis des Umlaufverfahrens
bzw. der Abstimmung ist in der nachsten Mitgliederversammlung bekannt zu geben und
in die Niederschrift dieser Mitgliederversammlung aufzunehmen.
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Zu Beginn der Mitgliederversammlung ist eine Protokollflihrerin/ ein Protokollfihrer zu
wahlen. Diese/dieser hat Gber die Beschllisse der Mitgliederversammlung eine Nieder-
schrift anzufertigen, die von der Sitzungsleiterin/ dem Sitzungsleiter, der Protokollfiihre-
rin/ dem Protokollfiihrer sowie von einem bei der Versammlung anwesenden Vereins-
mitglied zu unterzeichnen und den Mitgliedern schriftlich oder per E-Mail zuzusenden ist.
Wird binnen vier Wochen nach Versendung kein Widerspruch in Schriftform oder per
E-Mail gegen die Richtigkeit der Niederschrift beim Vorsitzenden/ der Vorsitzenden des
Aufsichtsrates eingelegt, gilt diese als genehmigt. Die Originale der Niederschriften sind
in der Geschaftsstelle des Vereins zu verwahren.

§ 11
Der Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus sieben bis neun sachkundigen Personen. Dabei gehdren
dem Aufsichtsrat die Stadtdekanin/ der Stadtdekan von Nirnberg und die Dekanin/ der
Dekan von Erlangen von Amts wegen an. Ist die Stadtdekanin/ der Stadtdekan von Nuirn-
berg bzw. die Dekanin/ der Dekan von Erlangen nicht in der Lage, das Amt als Aufsichts-
ratsmitglied zu Gbernehmen, ist diese/dieser berechtigt, ihren/seinen Sitz an eine andere
geeignete Person widerruflich zu Ubertragen. Spatestens mit der Neukonstituierung des
Aufsichtsrates ist diese Ubertragung zu tberprifen.

Zwei Mitglieder werden von den Mitarbeitenden der Stadtmission in Anlehnung an die
Regelungen im Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) gewahlt; es erfolgt keine Entsen-
dung aus der Mitarbeitendenvertretung. Die Ubrigen Mitglieder des Aufsichtsrates wer-
den von der Mitgliederversammlung gewahlt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates mussen Vereinsmitglieder sein oder ihren Aufnahme-
antrag innerhalb eines Monats nach ihrer Wahl stellen; dies gilt nicht flr die Mitglieder
des Aufsichtsrates, die in einem hauptamtlichen Beschaftigungsverhaltnis zur Stadtmis-
sion stehen und in Anlehnung an die Regelungen im Mitarbeitervertretungsgesetz in den
Aufsichtsrat gewahlt werden.

Folgende Sachgebiete sollen mdglichst im Aufsichtsrat vertreten sein:
e Diakonie/Kirche,
e Wirtschaft/Finanzen,
e Sozial- oder Gesundheitswesen.

Mindestens ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder sollen Frauen, mindestens ein Drittel
Manner sein. Das Nahere zu den Wahlen wird in der Wahlordnung geregelt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden mit Ausnahme der Mitglieder, die kraft Amtes
dem Aufsichtsrat angehdren, fir die Dauer von vier Jahren gewahlt. Zweimalige Wieder-
wahl ist zulassig. Eine Abberufung vor Ablauf der Wahlperiode ist nur aus wichtigem
Grunde mdglich. Die Mitglieder, die in einem hauptamtlichen Beschaftigungsverhaltnis
zur Stadtmission stehen, genief3en Kindigungsschutz entsprechend einem Mitglied der
Mitarbeitervertretung. Mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses endet flr diese Person
die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat.

Die gewahlten Aufsichtsratsmitglieder kdnnen nur durch schriftliche Erklarung zurtcktre-
ten. Scheidet ein gewahltes Mitglied vorzeitig aus, so wahlen je nach Zustandigkeit die
nachste Mitgliederversammlung oder die Mitarbeitenden der Stadtmission flir den Rest
der Amtsperiode ein neues Mitglied.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates bleiben bis zur Neuwahl eines neuen Aufsichtsrates im
Amt.
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Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte fiir die Dauer von vier Jahren eine Vorsitzende/
einen Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende/ einen stellvertretenden Vor-
sitzenden. Beide mussen Mitglied der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern sein.
Wiederwahl ist zulassig.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates kdnnen nicht zugleich Vorstandsmitglieder sein. Die
gewahlten Mitglieder dlrfen mit Ausnahme der von den Mitarbeitenden der Stadtmission
gewahlten Mitglieder in keinem Beschaftigungsverhaltnis zum Verein oder zu einer Ein-
richtung oder Gesellschaft stehen, an der der Verein beteiligt ist und sie dirfen in keinen
anderen wesentlichen geschaftlichen oder beruflichen Beziehungen zur Stadtmission
stehen. Wesentlich sind solche Beziehungen dann, wenn sie die Rolle als Mitglied des
Kontrollorgans Aufsichtsrat beeintrachtigen kénnen. Gegebenenfalls entscheidet dar-
Uber die Mitgliederversammlung. Geschaftliche und berufliche Beziehungen zur Stadt-
mission sind vor der Wahl offen zu legen.

Aufsichtsratssitzungen sind, sofern nicht anders beschlossen wird, grundsatzlich ver-
traulich und nicht 6ffentlich. Die Vorstandsmitglieder nehmen an den Sitzungen des Auf-
sichtsrates mit beratender Stimme teil, sofern der Aufsichtsrat dies im Einzelfall nicht
ausschlief3t.

Der Aufsichtsrat kann sich eine Geschaftsordnung geben und Ausschisse bilden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates fuhren ihr Amt als Ehrenamt. Tatsachlich entstandene
Auslagen werden auf Antrag erstattet. Dartber hinaus konnen die Mitglieder des Auf-
sichtsrates auf Beschluss der Mitgliederversammlung eine angemessene Vergutung
bzw. ein Sitzungsgeld erhalten, die bzw. das insgesamt per anno den jeweils gultigen
Betrag der sog. Ehrenamtspauschale nach § 3 Nummer 26a EStG nicht Ubersteigen
darf.

Sie haften nur fur solche Schaden, die durch vorsatzliche oder grob fahrlassige Pflicht-
verletzungen entstanden sind.

§12
Einberufung und Beschlussfassung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat tritt nach Bedarf, mindestens jedoch vierteljahrlich zusammen. Er wird
von der/dem Vorsitzenden - im Verhinderungsfall durch die Stellvertreterin/ den Stellver-
treter - unter Einhaltung einer Frist von mindestens vierzehn Tagen schriftlich unter An-
gabe von Tagesordnung und Tagungsort eingeladen. In Eilfallen kann die Ladungsfrist
auf finf Tage verklrzt werden. Fir die Berechnung der Frist ist in jedem Fall der Tag der
Absendung der Einladung mafgeblich.

Er muss ferner unverziglich einberufen werden, wenn es von mindestens drei seiner
Mitglieder oder dem Vorstand unter Angabe des zu beratenden Gegenstandes schriftlich
bei der/dem Vorsitzenden beantragt wird.

In Ausnahmefallen kann der Aufsichtsrat seine Sitzungen auch auf elektronischem Wege
(z. B. als Videokonferenz) oder als Hybridsitzung durchfiihren. Ein solches Verfahren ist
nicht zulassig, wenn sich mindestens ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder dagegen aus-
spricht. Fur die Einberufung, Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung sowie fir die
Protokollierung gelten die vor- und nachstehenden Regelungen sinngemaf.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens funf seiner Mitglieder, darunter
die/der Vorsitzende oder die Stellvertreterin/ der Stellvertreter, anwesend ist. Er ent-
scheidet mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.
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Beschlusse des Aufsichtsrates konnen in dringenden Fallen auch per Brief, Telefax oder
E-Mail oder in jeder anderen digitalen datenrechtlich zulassigen Telekommunikations-
form gefasst werden (,Umlaufverfahren®). In der Anfrage ist von der/dem Vorsitzenden
eine Frist zur Stimmabgabe festzulegen, die héchstens vierzehn Tage ab Versand der
Anfrage betragen darf. Eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist unzulassig, wenn
mehr als ein Drittel aller Aufsichtsratsmitglieder einer Beschlussfassung im Umlaufver-
fahren widerspricht.

Die Stimmabgabe erfolgt gegentber der/dem Vorsitzenden - im Verhinderungsfall ge-
genuber der Stellvertreterin/ dem Stellvertreter. Das Ergebnis des Umlaufverfahrens und
die Beteiligung daran sind in der nachsten Aufsichtsratssitzung bekannt zu geben und in
die Niederschrift aufzunehmen.

Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die den Tag der Sitzung, die Na-
men der Anwesenden und die gefassten Beschllisse enthalten muss.

Die Niederschrift ist von der Sitzungsleiterin/ dem Sitzungsleiter und der Protokollfihre-
rin/ dem Protokollfhrer zu unterzeichnen und allen Mitgliedern des Aufsichtsrates zuzu-
senden. Uber die Genehmigung der Niederschrift ist auf der folgenden Sitzung zu be-
schlief3en.

§13
Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat sorgt fur die Umsetzung der Beschlisse der Mitgliederversammlung,
Uberwacht die Geschaftsfuhrung des Vorstands und befasst sich mit Angelegenheiten
von grundsatzlicher Bedeutung. Er berat den Vorstand bei seiner Arbeit, er greift jedoch
nicht in die unmittelbare Fihrung der laufenden Geschafte ein.

Der Aufsichtsrat ist zustandig fir alle ihm durch diese Satzung zugewiesenen Aufgaben.
Insbesondere obliegen ihm folgende Aufgaben:

a) Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie Abschluss, Anderung und
Kindigung ihrer Dienstvertrage;

b) Erlass und Anderung einer Geschéaftsordnung fiir den Vorstand;

c) Geltendmachung von Ersatzanspriichen, die dem Verein gegen Vorstandsmitglie-
der zustehen;

d) Genehmigung des vom Vorstand jahrlich aufgestellten Wirtschaftsplans;

e) Feststellung des gepriften Jahresabschlusses und Beschlussfassung uber die Ver-
wendung eines eventuell erzielten Uberschusses;

f)  Wahl und Beauftragung einer Wirtschaftspriferin/ eines Wirtschaftsprifers oder ei-
ner Wirtschaftsprifungsgesellschaft als Abschlusspriferin/Abschlussprifer; der
Aufsichtsrat legt den Schwerpunkt bzw. den Umfang der Prifung fest;

g) Beschlussfassung tber die Aufnahme von Mitgliedern sowie Uber deren Ausschluss
nach MalRgabe des § 5 Ziffern 3 und 6;

h) Beschlussfassung Uber die Ubernahme weiterer Aufgaben oder Aufgabengebiete
durch den Verein auf Vorschlag des Vorstands, soweit es sich dabei um steuerbe-
gunstigte Zwecke im Sinne der Abgabenordnung handelt und dazu keine Satzungs-
anderung erforderlich ist sowie Uber die Beendigung bestehender Aufgaben;

i) Beratung und Beschlussfassung tUber Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeu-
tung sowie Uber Fragen, die ihm vom Vorstand zur Entscheidung vorgelegt werden.
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j)  Benennung von Vertretern*innen fur die Gesellschafterversammlungen von Gesell-
schaften mit beschrankter Haftung, an denen der Verein als Gesellschafterin betei-
ligt ist.

Beim Abschluss von Vorstandsvertragen nach Ziffer 2 lit. a) sowie bei der Durchsetzung
der Anspriiche nach Ziffer 2 lit. c) vertritt die/der Vorsitzende des Aufsichtsrates - im
Verhinderungsfall die Stellvertreterin/ der Stellvertreter - den Verein.

Folgende Rechtsgeschafte bedurfen der Einwilligung des Aufsichtsrates:

a) Erwerb, VerauRerung oder Belastung von Grundstiicken oder grundstlicksgleichen
Rechten;

b) Grindung oder Auflésung von Gesellschaften, an denen der Verein beteiligt ist so-
wie Erwerb oder Veraulierung von Beteiligungen daran;

c) Bau- und InvestitionsmalRnahmen ab einer in der Geschaftsordnung fir den Vor-
stand festzulegenden Hohe, soweit diese nicht bereits im Wirtschaftsplan enthalten
sind;

d) Aufnahme von Krediten ab einer in der Geschéaftsordnung fir den Vorstand festzu-
legenden Hohe, soweit diese nicht bereits im Wirtschaftsplan enthalten sind;

e) sonstige Verpflichtungsgeschaften ab einer in der Geschaftsordnung fir den Vor-
stand festzulegenden Hohe, soweit diese nicht bereits im Wirtschaftsplan enthalten
sind; Ersatz- und Wiederbeschaffungen im Rahmen des laufenden Geschéaftsbe-
triebs sind hiervon ausgenommen;

f) sonstige nach der Geschaftsordnung fir den Vorstand zustimmungsbedurftigen
Rechtsgeschafte.

§ 14
Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei, hochstens vier Personen. Im Vorstand muss
theologische, sozialpadagogische oder sozialwissenschaftliche und kaufmannische
Kompetenz vertreten sein. Eine Person soll vorrangig ein Pfarrer/ eine Pfarrerin sein.
Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat fur die Dauer von funf Jahren berufen.
Nach Ablauf von vier Jahren entscheidet der Aufsichtsrat tUber die Wiederberufung. Sie
bleiben solange im Amt, bis ein neuer Vorstand berufen ist. Wiederberufung ist zulassig.
Der Vorstand soll mindestens zu einem Drittel aus Frauen und mindestens zu einem
Drittel aus Mannern bestehen.

Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und au3ergerichtlich im Sinne von § 26 BGB.
Jeweils zwei Vorstandsmitglieder sind gemeinsam vertretungsberechtigt. Durch Be-
schluss des Aufsichtsrates kann Vorstandsmitgliedern Einzelvertretungsmacht erteilt
werden.

Jedes Vorstandsmitglied kann durch Beschluss des Aufsichtsrates fur Rechtsgeschafte
mit anderen steuerbegunstigten Organisationen sowie fur ein einzelnes konkretes
Rechtsgeschaft von den Beschrankungen des § 181 BGB partiell befreit werden.

Der Vorstand fuhrt die Geschéafte des Vereins unter Beachtung kaufmannischer Grunds-
atze und Sorgfalt in eigener Verantwortung nach MaRRgabe der Gesetze, der Satzung,
der Beschlisse der Mitgliederversammlung und des Aufsichtsrates. Die genauen Aufga-
ben des Vorstands sowie die Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstands werden im
Rahmen einer Geschéftsordnung geregelt.
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4. Der Vorstand ist neben der Flihrung der Geschafte auch fir die Einstellung und Entlas-
sung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zustandig. Der Vorstand ist zugleich Dienst-
vorgesetzter samtlicher angestellter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Vereins.

5. Der Vorstand ist verpflichtet, den Aufsichtsrat in seinen Sitzungen Uber die allgemeine
Entwicklung sowie Uber die wirtschaftliche Lage des Vereins zu informieren.

§ 15
Die besonderen Vertreterinnen und Vertreter

Durch Beschluss des Aufsichtsrates kdnnen auf Vorschlag des Vorstands flir bestimmte An-
gelegenheiten und Geschéfte, insbesondere zur Fuhrung von Vereinsvormundschaften, be-
sondere Vertreter im Sinne des § 30 BGB bestellt und abberufen werden. Ihre Vertretungs-
macht sowie der ihnen zugewiesene Geschaftskreis sind in dem Beschluss zur Bestellung
festzulegen. Die Vertretungsmacht erstreckt sich im Zweifel auf alle Rechtsgeschéfte, die der
zugewiesene Geschéaftskreis gewdhnlich mit sich bringt.

§ 16
Der Beirat

Als Gremium des Vereins wird ein Beirat gebildet, dessen Mitglieder vom Aufsichtsrat berufen
werden. Der Beirat hat vor allem die Aufgabe, die Verbindung zwischen dem Verein und kirch-
lichen und kommunalen Institutionen sowie der Wirtschaft zu férdern. Die genauen Aufgaben
sowie die Zusammensetzung werden vom Beirat in einer Geschéaftsordnung fir den Beirat
geregelt, die der Genehmigung des Aufsichtsrates bedarf.

§ 17
Satzungsanderungen

1. Satzungsanderungen kdnnen von der Mitgliederversammlung nur mit einer Stimmen-
mehrheit von mindestens zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder beschlossen werden.

2. In der Einladung zur Mitgliederversammlung ist auf die beabsichtigte Satzungséanderung
hinzuweisen. Der zur Anderung anstehende Satzungsentwurf ist der Einladung beizufU-
gen.

3. Beschliisse tiber Anderungen der Vereinssatzung bedirfen der Genehmigung des Lan-
deskirchenamtes der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern.

§18
Auflésung des Vereins

1. Ein Beschluss Uber die Aufldsung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck ein-
berufenen Mitgliederversammlung gefasst werden. Die Mitgliederversammlung ist nur
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte aller Vereinsmitglieder anwesend ist. Der
Auflésungsbeschluss der Mitgliederversammlung bedarf einer Mehrheit von mindestens
sieben Achteln der abgegebenen glltigen Stimmen aller erschienenen Mitglieder.

In der Einladung zu der Mitgliederversammlung ist auf die beabsichtigte Auflésung des
Vereins hinzuweisen.
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2. Sind weniger als die Halfte aller Mitglieder erschienen, so ist eine Mitgliederversamm-
lung auf einen Zeitpunkt, der friihestens acht Wochen und spatestens vier Monate spater
liegen darf, mit einer Frist von zwei Wochen einzuberufen; diese beschlie3t ohne Riick-
sicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder mit einer Mehrheit von sieben Achteln der
abgegebenen glltigen Stimmen. Hierauf ist in der Einladung zur Sitzung ausdrticklich
hinzuweisen.

3. Im Falle der Auflésung des Vereins oder bei Wegfall seiner steuerbeglinstigten Zwecke
fallt das nach Abwicklung der Verbindlichkeiten verbliebene Vereinsvermégen an die
Evangelisch-Lutherische Gesamtkirchengemeinde Nirnberg, die es im Sinn und Geist
der Satzung unmittelbar und ausschlieBlich fur gemeinnutzige, mildtatige oder kirchliche
Zwecke in ihrem Einzugsbereich zu verwenden hat.

§19
Inkrafttreten

Diese Satzungsneufassung wurde von der Mitgliederversammlung am 20.10.2022 beschlos-
sen. Sie tritt mit ihrer Eintragung in das Vereinsregister in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige
Satzung aulRer Kraft.

Beschlossen in der Mitgliederversammlung am 20.10.2022
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